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1. - OBJETIVOS
1.1.- Objetivo General del Pjz
“Formar profesionales de
cardacter universitario, con
posibiliten: a) el desarrol
institucionales diversos y &
investigacion sobre las prg
acciones de extension.”
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1.2.- Objetivos Especificos

1. Realizar un analisis sityu
practica formativa.

2. Elaborary ejecutar un pr

3. Avanzar en la construcgi
dispositivo institucionallc

4, Promover el trabajo con
instituciones y en redes

5. Promover el desarrollo d

2.- CONTENIDOS
El Gltimo afio de préctico g5
de la carrera, implica avar
como profesionales reflexi
consciente de los efectos d
actuacion en los complejos
actualidad. Por tanto, pro
claves para la formacion g
diverso.

£

V1

e

F

os (Schén) y criticos (Giroux). Requiere que el estudinate sea
e sus acciones y omisiones, desarrollando sus capacidades de
contextos del ejercicio profesional de la educacion social en [a
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an de Estudios 2011

@ educacién social, con una titulacion de grado terciario de

blidos conocimientos socio- pedagdgicos y culturales que le
de acciones educativas en contextos socio-culturales e
la formulacidn y ejecucién de programas y proyectos de
'ticas socio-educativas que den ft.mdamento entre otras, a

acional del programa/proyecto en el cual se desarrolla la

pyecto educativo anual, inscripto en el proyecto institucional.

5n de las funciones y metodologia de |la educacién social en el
londe se lleva a cabo la practica.

otros: en equipo, interdisciplinaria, en articulacion con otras

e una practica profesional reflexiva.

un espacio de sintesis de conocimientos adquiridos a lo largo
- - ! - .
ar en los procesos de reflexividad tendientes a configurarse

! . - . .
sionalizacién, responsabilidad y reflexividad son dimensiones
profesionales capaces de adaptarse a contextos educativos




CONTENIDOS GENERALES

- Funcién y metodologia
desarrolla su practica.

sujeto, finalidades educati

- Lineamientos para enriqu
- Relacion entre politicas sg

- El campo educativo socia
y conflictos disciplinares.

- El saber educativo socia
social a las politicas educat

3.- METODOLOGIA

3.1.- Trabajo en Aula

Los contenidos tedricos se
la practica en campo.

Se buscard articular los ¢
profesional, la reflexién te
utilizacion de bibliografia e

3.2.-Tutorias individuales
La supervision docente e
reflexidn y articulacién de
proyecto educativo que t
metodoldgicos y técnicos
como promover el anilis
adquiere sentido educati
trabajando en la construd
desarrolle la practica.

3.3.- Practica reflexivo-crit
Por tratarse de la Ultim:
reduciéndose las mediaci
Concomitantemente crec
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- Construccion de un proye
I
con otros roles profesionalef
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del educador/a social en el disp}ositivo institucional donde

cto educativo articulando diversos aspectos: concepciones de
as en el dispositivo, funciones dé los educadores, relaciones
s sociales y educativos, metodologia del educador social.

|

cer, mejorar las practicas educativas en centro de practica.
ciales y educativas y las précticas de los profesionales.

espacio en construccién, complementariedades, asociaciones

al servicio de la interdisciplina. Aportes desde la educacién
as y las politicas sociales. '

iran introduciendo de manera acompasada con el desarrollo de

ntenidos tedricos con diversas situaciones de practica pre-
rico conceptual y la (re)orientacidn de la accién educativa. La
pecifica acompafia y sustenta este proceso.

C

;
campo tiene como objetivos propiciar en el estudiante la
?quellos aspectos que orientan lajelaboracidn y desarrollo del
ndrd a su cargo. Se propone asimismo proveer los insumos
ecesarios y pertinentes para [aéaccic‘m educativo social, asi
de las condiciones bajo las cuales el acto del estudiante
. Es en este sentido que las infstancias de supervision iran
ion del rol profesional en cada dmbito particular, dénde se

C
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practica el estudiante tiene un alto grado de autonomia,
nes institucionales de la Carrera', respecto al Practico | y Il
la permanencia del estudiante jen la institucién o espacio

donde realiza su practi

a, incrementando la intensidaq, el involucramiento y la

|
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permanencia en el centro d

En cuanto a los centros de g

entendiendo que la aprox
dando lugar a niveles crecie
deberan considerarse dos
resultando “clasicos” para
pero también otros que r

ampliacion y apertura que g

En el caso de las practicas

un periodo de 30 semanas

de practica).
El desarrollo de la misma

dias sean sabados o donii

funcionamiento estan atray
En el caso de las pasan
estipuladas en la forma co

La eleccion del centro de

ordenamiento de los estud

A.- Préacticas remuneradas
B.- Practicas no remunerag
los datos necesarios (dias
del centro, etc.).

Previamente se habran p
atendiendo a la modalid

generalidades de funcionan

4.- EVALUACION
A los efectos de la evalu
tomaran en cuenta tres
aula, el desempefio en el g
El curso de préictico se
posibilidad de rendir exar
esos casos el estudiante d

Para la aprobacion del cur

{(incluyendo los espacios g
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Asistencia 75% de las clgs
e supervision)

urante todo el afio lectivo.

actica, y en la misma linea que los programas de Practico l y Il y
nacion al campo y al quehacer profesional debe transitarse
tes de complejidad, se entiende que para esta segunda practica
tipos de dambitos y proyectos: por una parte, aquellos que
| ejercicio profesional supongan niveles de complejidad altos,
vistan cierta novedad y que acompasen los movimientos de
:campo de la educacién social ha tenido en los Gltimos afios.
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o remuneradas, la practica pre-profesional se desarrollara por
vy tendra una carga horaria de 10 horas semanales (300 horas

h
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ce realizara distribuida en dos dias distintos, excepto que esos
ngos lo que no es recomendable ya que las dindmicas de
‘ésadas por la légica de fin de semana.
fas remuneradas, las condiciones de realizacion quedaran
Fractual que establezca la institucion.

1

Lpréctfca, se realizard en dos modalidades y en funcién al
iantes habilitados por escolaridad.

siguiendo los procedimientos institucionales establecidos.

as mediante un acto administrativo en el que estén disponibles
 horarios posibles de practica, supervision y reunion de equipo

|
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'}ésentado a los estudiantes los diferentes proyectos y centros
ad, poblacion con la que trabajan, pertenencia institucional,
hiento y propuesta, etc. “

cion del proceso formativo del estudiante de cuarto afio, se
omponentes: la participacion pertinente y fundamentada en
entro de practica y la elaboracidn de dos trabajos escritos.

aprueba durante el transcurso del mismo, no existiendo la
'en tedrico en caso de no alcanzar la calificacién suficiente, en
bera recrusar la asignatura.

90 se requiere:

es tedricas y cumplimiento del 90% de las horas de practica




La entrega y aprobacidn de los dos trabajos establecidos:

° Proyecto Educativo
. Informe Final

La aprobacién de los dos trabajos es con un minimo de seis (6).

El Proyecto Educativo puede ser reformulado, habiendo alcar!uado una nota de cuatro

(4).

5.- Actividad docente

El docente de practico deberd encargarse del curso: de su desarrollo tedrico, y de la

supervision y seguimiento
respectivos centros de pra

Se trata de un curso anual

Los grupos de Préctico llI

practica por grupo docente.

La supervision de la pract
y sistematica durante t
contemplando espacios gn

de los estudiantes en su Ultima practica pre-profesional en los
{tica.

cuya carga horaria sera de 10 horas;. semanales/ mensuales.
i

no superaran los 10 alumnos en jun méximo de 4 centros de

ica debera realizarse con frecuencia mensual de forma continua

do el periodo en que los estudiantes estén en campo,
. f | e .
upales (grupo que asiste al mismo centro de préctica) y espacios

de supervisién individuales. Cada instancia de supervisién {tendré una duracién de dos

horas y se realizarg, en el

tentro de practica. ‘
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NOTA: La referencia a la presente bibliografia no exc!uylia la posibilidad de proponer

oportunamente otros ma

como a los grupos de Pratica, a los subgrupos por Centro o

teriales complementarios a lo largo del curso tanto al gran grupo
a'un estudiante en particular.




